ALLEGATO 1

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE ALLA MISURA PER FAVORIRE L’ACCESSO E RIDURRE GLI ONERI
A CARICO DELLE FAMIGLIE Al SERVIZI EDUCATIVI PER L'INFANZIA PER | BAMBINI IN ETA 0-3 ANNI
NEL TERRITORIO DELL’UNIONE DELLA ROMAGNA FAENTINA - A.E. 2023/2024.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione di atto di notorieta
(art. 46 e 47 DPR 445 del 28/12/2000)

Unione della Romagna Faentina
Settore Servizi alla Comunita
Servizio Infanzia e Servizi Educativi Integrativi

P.zza del Popolo 31

48018 Faenza
[I/La SOtOSCHIttA ... .eove e nato/a il .........coovvveeiinnnnn A e,
FESIABNTE @ ..o, VI8 oo [ RO
in qualita di (Titolare/legale rappresentante, €CL) ..........vviiiiiii i ————
delllmpresa/ ditta/ COOPEIAtIVAl ECt ........c.uvvieiiiiii et e et e et
consedelegale @ ......cceeeeeiiiii VI 1o Noveeeeeeen
con Codice fISCAlE ......c..couvvireeeiiiiiiie e partita LVA N .o,

In rappresentanza /Gestore del/dei servizio/i educativoli per la prima infanzia (0-3anni) con sede a

In relazione alla misura regionale per favorire I'accesso e ridurre gli oneri a carico delle famiglie ai servizi educativi per
linfanzia per i bambini in eta 0-3 anni nel territorio dell'Unione della Romagna Faentina — a.e. 2023/2024, cosi come
prevista nella delibera di Giunta regionale n. 1706 del 09 ottobre 2023, alla quale I'Unione della Romagna Faentina ha
aderito, nel rispetto della tempistica e delle modalita di partecipazione;

DICHIARA

di aderire alla misura regionale per favorire 'accesso e ridurre gli oneri a carico delle famiglie ai servizi educativi per
linfanzia per i bambini in eta 0-3 anni nel territorio dell'Unione della Romagna Faentina — a.e. 2023/2024 impegnandosi
ad utilizzare le relative risorse esclusivamente per I'abbattimento delle rette/tariffe di frequenza ai servizi educativi
applicate alle famiglie con ISEE non superiore ad € 40.000,00 per I'azione A ed non superiore ad € 26.000,00 per
I'azione B .

SI IMPEGNA

* ad adempiere a tutto quanto necessario per garantire il corretto utilizzo delle risorse finanziarie di cui al
Programma FSE+ 2021/2027, Priorita 3. “Inclusione sociale” Obiettivo specifico K) come da indicazioni e
richieste del Servizio Infanzia e Servizi educativi integrativi dell'Unione della Romagna Faentina ;

+ a trasmettere al Servizio Infanzia e Servizi educativi integrativi del’'Unione della Romagna Faentina tutta la
documentazione necessaria al fine di consentire la trasmissione alla Regione Emilia Romagna della relazione
sugli esiti dell'effettiva applicazione della misura regionale entro i termini che saranno comunicati dal servizio
stesso.
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Inoltre al fine di contrarre con la Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’'art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste all'art. 76 del citato DPR e della decadenza del beneficio prevista dall'art. 75 in caso di
dichiarazione false o mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che 'operatore economico che si rappresenta:

non incorre in alcuna delle cause di esclusione di cui agli artt. 94-95 del D.Lgs 36/2023, sia con riferimento a
quelle direttamente imputabili alloperatore economico stesso, sia con riferimento a quelle imputabili alle
persone fisiche che rivestono ruoli o cariche nel servizio rappresentato;
non & destinatario di sanzioni che comportino il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione compresi i
provvedimenti interdittivi di cui all'Art. 14 del D.Lgs 81/2008;
non € soggetto alle condizioni di cui all'art. 53 comma 16-ter del D-Igs 165/2001 (ovvero di non aver concluso
contratti di lavoro subordinato o autonomo, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che
hanno esercitato poteri autorizzativi o negoziali, per conto delle pubbliche amministrazioni, nei loro confronti,
per il triennio successivo alla cessazione del rapporto);

e regolarmente iscritto alla CCIAA di .....cccoooevviiiiiiiiie per categorie di attivita che comprendono
quelle oggetto del presente affidamento, con il seguente n. ............cceeveeneee.. indata ............ ;

al fine di verificare il rispetto degli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse la sede territoriale
competente dell’Agenzia delle Entrate risulta essere quella di ........ccovvvvviviiiiiii i
risulta essere in regola con tutti gli adempimenti in materia di contributi previdenziali ed assistenziali

(documento di regolarita contributiva DURC) e che al fine del rilascio del DURC online comunico le seguenti
posizioni previdenziali ed assicurative:

= INPS sede di ....oooovvviviiiiiiec matricola azienda n. .........ceeeveeeiirennnn
& INAIL Sede di ..o codice dita N ..o
m o diavere N, cvvvveeviieeeeeees dipendenti complessivi alla data odierna, C.C.N.L. applicato ...

non si trova nelle condizioni di divieto, decadenza o di sospensione di cui all'art. 67 del D.Lgs 159/2011 “Codice

delle Leggi antimafia”;

relativamente alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili:
o I'azienda & in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla L. 68/99
(dichiarazione prevista solo per le imprese che occupano piu di 35 dipendenti e per le imprese che
occupano da 15 a 35 dipendenti che abbiano effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio
2000);

oppure

o l'azienda non é tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui
alla L. 68/99 (dichiarazione prevista solo per le imprese che occupano meno di 15 dipendenti e per
le imprese che occupano da 15 a 35 dipendenti che abbiano effettuato una nuova assunzione dopo
il 18 gennaio 2000);

DICHIARO inoltre:

di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 679/2016 e di essere informato, a norma
dellart. 13 del GDPR 679/2016, che i dati personali saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione é presentata.

di aver preso esatta cognizione della natura dell'accordo proposto e di ogni circostanza che possa influire sui
modi e sui tempi di esecuzione del medesimo;

di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con
DPR 62/2013 e dal Codice di Comportamento del personale dell'Unione della Romagna Faentina, approvato
con specifico atto e si impegna, in caso di accordo, ad osservare e a far osservare le norme sopra citate ai
propri dipendenti e collaboratori, pena la decadenza della convenzione;
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» il rispetto ai contratti collettivi nazionali di lavoro del settore, gli accordi sindacali integrativi, le norme di
sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, nonché tutti gli adempimenti di legge e contrattuali nei confronti dei
lavoratori dipendenti e soci.

IL DICHIARANTE
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